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Solingen
Marko Röhrig
        02191 - 4957-0
        marko.roehrig@igmetall.de
        02191 - 4957-0
        marko.roehrig@igmetall.de

Noch Fragen?
Die Ansprechpartner der 
IG Metall beantworten 
sie gern. 

Bad Langensalza 
Bernd Spitzbarth

0 36 31 - 46 89 12
bernd.spitzbarth@igmetall.de

Kodersdorf
Uwe Garbe
        0160 - 533 1229
        uwe.garbe@igmetall.de        uwe.garbe@igmetall.de

Axel Drescher
        0170 - 3333 105
        axel.drescher@igmetall.de

Medebach und Hallenberg-Hesborn
Markus Kirchner
        01511 - 62 39 346
        markus.kirchner@igmetall.de

Andreas Schwarz 
        01511 - 62 39 352
        andreas.schwarz@igmetall.de
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2019 haben wir gemeinsam 
viel erreicht. 2020 holen wir 

uns den Tarifvertrag!

Vier Standorte 
Ein Konzern

www.igm-borbet.de
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Jetzt Mitglied werden - 
Gemeinsam zum Tarifvertrag

Tarifverträge fallen einem nicht in den 
Schoß. Sie müssen von den 
Beschäftigten mit ihrer Gewerkschaft 
erkämpft werden. 

Viele Kolleginnen und Kollegen bei 
Borbet sind der IG Metall beigetreten, 
um sich für ihre Interessen stark zu 
machen. Jetzt brauchen wir Dich!

Nur gemeinsam können wir unserem 
Arbeitgeber zeigen, dass wir es ernst 
meinen und im Fall der Fälle auch bereit 
sind für unsere Forderung zu kämpfen.

Werde Teil einer starken Gewerkschaft 
und mach dich stark für faire Arbeit, gute 
Löhne und Sicherheit für die Zukunft.

  Mehr erfahren           Mitglied werden

Tarifverträge bringen 
Sicherheit!

Tarifverträge sorgen für Klarheit 
und Sicherheit: Beschäftigte mit Tarif 
müssen bei Bezahlung, Arbeitszeit, 
Urlaub und vielem mehr keine Willkür 
fürchten. Sie haben rechtsverbindliche 
Ansprüche.

Doch genau diese Rechtsverbindlichkeit 
möchte uns die Geschäftsführung nicht 
zugestehen. Stattdessen soll das Thema 
Tarifvertrag mit einer Betriebsver-
einbarung vom Tisch gefegt werden. 

Der Gesetzgeber hat klar geregelt:  
Tarifvertrag hat Vorrang vor Betriebsver-
einbarungen. Und das zu Recht.  Ohne 
Tarifvertrag kann der Arbeitgeber einmal 
gewährte Leistungen auch leicht wieder 
zurücknehmen. 

Die IG Metall bietet ihren über 2,3 
Millionen Mitgliedern Sicherheit und 
verlässlichen Schutz. Wir betreuen über 
18.000 Betriebe und 53.000 Betriebsräte 
aus 30 Branchen. Wir sind die Experten 
für Tarifverträge und gute Arbeit!

Liebe Kolleginnen,      
liebe Kollegen,

im Jahr 2019 haben wir bei 
Borbet gemeinsam viel bewegt. 

Nach der erfolgreichen Wahl eines 
Betriebsrats am Standort Kodersdorf, 
der Wahl einer Tarifkommission in 
Medebach, Hallenberg - Hesborn und 
Bad Langensalza, sowie unserem 
Aktionstag in Berlin geht es nun ums 
Ganze. Wir bei Borbet wollen den 
Tarifvertrag!

Die große Umfrage der IG Metall hat 
deutlich gezeigt, dass über 90% der 
Kolleginnen und Kollegen bei 
Borbet eine faire und gerechte 
Bezahlung nach Tarifvertrag wollen.  

Die engagierten Metallerinnen und 
Metaller bei Borbet haben erfolgreich 
Gesicht für Tarif gezeigt. Nur so war es 
möglich, die Geschäftsleitung zu ersten 
Gesprächen an den Verhandlungs-
tisch zu bewegen.

Das ist Euer Erfolg!




