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DEN WEG ZUM TARIFVERTRAG
GEMEINSAM GEHEN

Tarifvertrag bei Borbet Thiiringen

Es ist klar: Wir streiten konsequent zusammen fiir die
Tarifbindung bei Borbet Thiiringen!

Am 20. April sind wir mit dem Arbeitgeber in Sondie-
rungsgesprdache eingestiegen. Ein gutes Zeichen, dass
trotz der aktuellen Lage nach vorne geblickt wird.

Unsere wichtigsten inhaltlichen Punkte haben wir im
Gesprdch deutlich gemacht: Arbeitszeit, Urlaubstage
und Entgelte, inkl. der Sonderzahlungen, miissen das
Niveau der Flachentarifvertrage der Metall- und Elektro-
industrie erreichen und haben zunéachst Prioritét.
Gleiche Arbeit fiir gleiches Geld in der Metall- und Elekt-
roindustrie ist unsere Devise!

Der Weg zur vollstindigen Ubernahme der Thiiringer
Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie wird ein
ldngerer. Mit der Tarifkommission haben wir am 23. April
einen Weg der Meilensteine verabredet, an denen wir
nun gemeinsam arbeiten. Die Geschaftsleitung erwartet
von uns hier Zuarbeiten, die wir ihnen zeitnah liefern
werden.

Auf dem Pfad entlang der Meilensteine miissen wir aus-
dauernd sein, zusammenhalten und mehr werden. Nur
mit einer organisierten Belegschaft erreichen wir unser
Ziel. Und sicher ist auch: Auf Tarifvertrage haben letzt-
endlich nur Anspruch Mitglieder der IG Metall.

1. Arbeitszeit, Urlaub und Entgelte sind zweifelsohne die drei Kernpunkte. Dafiir muss zunachst der Mantenta-
rifvertrag, inkl. des Weihnachts— und Urlaubgsgelds tariflich vereinbart werden.
2. Die Angleichung der Entgelte. Um die damit verbundene Eingruppierung sinnvoll und gerecht umzusetzen,

bendtigt es ein fundiertes Entgeltsystem, das bis zum vierten Quartal von der Tarifkommission erarbeitet und
anschliefRend tariflich vereinbart werden soll.

3. Nachdem diese Eckpunkte geklart sind, miissen Stiick fiir Stiick auch die anderen Tarifvertrage der Flache
verhandelt und ibernommen werden.

Einstieg in Entgeltdebatte und
Erarbeitung eines Entgeltsystems:

Welche Titigkeiten?

‘ Welche Entgeltgruppen?
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