Leistungsverdichtung in
der Gieferei in

Thuringen

Was ist geschehen?

Anfang September erging in
der GielRerei die Anweisung,
bei Personalmangel von 4- auf
5-Maschinenbedienung  um-
zustellen.

Es stellte sich heraus, dass
diese Anweisung nicht nur bei
Personalmangel, sondern
dauerhafte Gultigkeit haben
soll. Hier wird das Vertrauen
der Kolleg*innen verspielt.
Und: Dies hat gravierende
Folgen fur die dort tatigen
Kolleg*innen.

Inzwischen haben eure
Vertrauensleute viele Ge-
sprache mit GielRern, aber
auch mit FUhrungskraften des
Bereichs gefuhrt. Dabei wurde
bestatigt, dass der erhebliche
Mehraufwand fur den Grofteil
der Kollegen eine hohe
Belastung darstellt:

Neue, relativ  unerfahrene
Kolleg*innen fiihlen sich oft
von der FUlle der anfallenden
Aufgaben ,erschlagen®. Sie
kommen vor allem psychisch
ans Limit, weil sie keine Fehler
riskieren mochten und dem
Druck ausgesetzt sind, einen
unbefristeten  Vertrag  zu
erhalten.

Die alteren Kollegen, die schon
10 und mehr Jahre im Schicht-
dienst, bei Larm, Hitze und
anderen Belastungen bei uns
arbeiten, erreichen oft
physische Grenzen. Weitere
Wege, Stoérungsbeseitigung,
Qualitatskontrollen, Uber-
wachungsvorgange (z.B. beim
Befillen der Maschinen) und

nicht zuletzt das Strahlen der
Kokillen in der heilRen
Maschine, lassen oft kaum
Raum, um sich wahrend der
Schicht etwas ,herunter zu
fahren®.
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Vor allem ist an Zeit zur
Akklimatisierung nach dem
Strahlen (unter einer Strahl-
haube, die die groRRe Hitze
nicht vergessen lasst, mit
eingeschranktem Sichtfeld,
ungunstigen Korperhaltungen
und auch z.B. dem Strahlstaub
ausgesetzt, der unter die
Haube zieht) nicht zu denken.

Alle mochten, dass das
Rentenalter gesund und sicher
erreicht werden kann. Dafur ist
eine  entsprechende Ge-
staltung der Arbeitsablaufe
unbedingt erforderlich.

Auch die Jungeren sollten sich
fragen, ob das der Fall ist.

Daher sehen wir Vertrauens-
leute hier groRen Handlungs-
bedarf. Dies betrifft zum einen
die dauerhafte Ruckkehr zur 4-
Maschinenbedienung in den
Gieldstralen 1 und 2.
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Zum anderen sollten dringend
die Auswirkungen der Arbeits-
ablaufe auf die Beschaftigten
durch Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit Uberprift und mit
dem Blick auf das
unterschiedliche Leistungs-
vermogen der Kolleg*innen die
Arbeitsablaufe analysiert
werden. Dabei muss aus
unserer Sicht z.B. ermittelt
werden, welche gesund-
heitlichen Gefahrdungen sich
aus dem Strahlen an der
Gielmaschine ergeben und
wie diese verhindert bzw.
minimiert werden kdnnen.

Dies sollte auf der Grundlage
der Vorgaben der Berufs-
genossenschaft (BG) und der
Deutschen gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV) erfolgen.

Aber auch die Kolleg*innen
selbst sind gefragt.

Jeder hat das Recht, auch
wahrend der Arbeitszeit zum
Betriebsrat zu gehen und ihn
aufzufordern, seine  Uber-
wachungspflicht einzuhalten.

Der Betriebsrat ist in der
Pflicht, zu prafen, ob der
Arbeitgeber alle zum Schutz
der Beschaftigten erlassenen
Gesetze, Verordnungen usw.
einhalt.

Dazu zahlen zum Beispiel das
Arbeitsschutzgesetz, aber
eben auch die Regeln der BG
und die Verordnungen der
DGUV.

Wir sind uns sicher, dass mit
diesen MalRnahmen — neben
der Minimierung von Risiken —
die Motivation der Beschaftigt-
en erhdoht wird.

Fir dich gelesen!

Bundesverfassungsgericht:
Gewerkschaftsmitglieder
diirfen in Tarifvertragen be-
vorzugt werden

Ein Tarifvertrag darf Gewerk-
schafter besserstellen, urteilt
das Bundesverfassungs-
gericht. Dies sei ein Anreiz, der
Gewerkschaft beizutreten, kein

Zwang, so die Richter.
Quelle: ZEIT ONLINE, dpa

Tarifvertrage durfen Gewerk-
schaftsmitglieder gegenuber
Nichtmitgliedern besser
stellen. Dies verstoRe nicht
gegen das  Grundgesetz,
entschied das Bundes-
verfassungsgericht in einem in
Karlsruhe veroffentlichten
Beschluss.

Sie wiesen die Beschwerde
eines Nichtmitglieds ab, der
sich durch eine sogenannte
Differenzierungsklausel be-
nachteiligt sah. Solche
Klauseln legen in Tarif-
vertragen fest, dass bestimmte
Vergunstigungen nur Gewerk-
schaftsmitgliedern zugute-
kommen.

Die Gewerkschaft hatte
konkret fur ihre Mitglieder in
einem Sozialtarifvertrag
Uberbriickungs- und
Abfindungsleistungen
ausgehandelt.  Fur  Nicht-
mitglieder galten die Regel-
ungen aus dem Arbeitsvertrag
und dem Sozialplan.
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Nach einem Erfolg vor dem

Arbeitsgericht, wurde  der
Beschwerdefihrer vor dem
Landesarbeitsgericht und
Bundesarbeitsgericht  abge-

wiesen - zu Recht, entschieden
nun die Verfassungsrichter.

Artikel 9 Absatz 3 des
Grundgesetzes schiutze zwar
die Freiheit, Vereinigungen
fernzubleiben. Es dirfe kein
Zwang zu einer Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft ent-
stehen, betonte das Gericht.
Das wurde tatsachlich gegen

die Verfassung verstolden.
Doch im vorliegenden Fall
sahen die Richter keinen

Zwang, solange sich durch die
Ungleichbehandlung lediglich
ein "faktischer Anreiz zum
Gewerkschaftsbeitritt ergibt".

Ohnehin sei die Gewerkschaft
nur befugt, Abreden fir ihre
Mitglieder zu treffen. Sie sei

schon aufgrund der
Tarifautonomie nicht  ver-
pflichtet, alle Beschéftigten

gleichermallen zu  beruck-
sichtigen (Az.: 1 BvR 1278/16
Beschluss vom 14. November
2018).

Die Mitbestimmung des
Betriebsrat bei der Arbeits-
zeit

Nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz hat der
Betriebsrat ein echtes
Mitbestimmungsrecht unter

anderem auch im Hinblick auf
»-..-Beginn

und Ende der

taglichen  Arbeitszeit ein-
schlieBlich der Pausen sowie
Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelner Wochentage ...“

Dabei unterliegt die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit nicht
der Mitbestimmung des
Betriebsrat. Diese Dauer ergibt
sich _aus dem Arbeits- oder

einem anwendbaren Tarif-
vertrag. Wo beides fehlt, kann
der Arbeitgeber sein

Weisungsrecht nach billigem
Ermessen ausuben.

Der Weg der Arbeitszeit-
verteilung kann aber keine
einseitige Entscheidung sein,
sondern fuhrt zwingend uber
den Betriebsrat oder im Zweifel
uber die Einigungsstelle.

Der Betriebsrat muss den
Umfang der Mitbestimmungs-
rechte kennen, um eigen-
machtigen Mallnahmen des
Arbeitgebers etwas entgegen
setzen zu konnen.

Der Betriebsrat ist hinsichtlich
der Dauer und der Lage der
Pausen zu beteiligen, wobei
die Vorgaben des Arbeitszeit-
gesetzes einzuhalten sind.

Eine Verteilung kann durch
unterschiedliche Systeme
geschehen. Der Betriebsrat ist
sowohl bei der Wahl des
Systems, als auch bei dessen

Ausgestaltung zu Dbeteiligen.
Quelle: DGB Rechtsschutz GmbH

We are Family in
Hesborn und Medebach

Eine schrecklich nette
Familie!

Punktlich zur Corona-Krise und
zur angekundigten Umstruktu-
rierung der Firma erschien die
Zeitung der Geschéftsleitung

,Borbet aktuell®.

Schones Format mit wenig
Inhalt, aber mit einer klaren
Botschaft: Wir fordern Loyalitat
und wollen euch leiden sehen!
Auch  wurde der neue
Geschaftsfuhrer, Herr von
Horsten,  vorgestellt. Mal
abwarten, ob er bei der
nachsten Ausgabe der Zeitung
noch bei Borbet beschaftig ist.

Ein Begriff in dieser Zeitung
machte aber stutzig: Da wurde
von Frau Borbet der Begriff

,Familie*

verwendet, als es um die
Beschaftigten der Firma ging.
Was soll das flr eine Familie
sein?

Ganz klar, eine Familie im
sozialen Brennpunkt, die beim
Jugendamt eine dicke Akte
hatte. Denn in den letzten
erfolgreichen Jahren haben die
Eltern von vollen Tellern
gespeist und die Kinder
bekamen trockenes Brot.

Auch auf die Entwicklung und
das Bildungsprogramm haben
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diese Eltern (GF) keinen Wert
gelegt. Was noch schlimmer
ist, dass die Kinder in der
Familie gegeneinander
ausgespielt  werden:  Wer
leistet mehr fur sein bisschen
Taschengeld?

Wer sich am Billigsten verkauft,
bekommt den Auftrag und die
Gunst der Eltern. So werden
die Auftrage der Rader unter
den Standorten zum
Wettbewerb ausgeschrieben.
Das muss aufhoren!

Dann haben wir noch altere
Geschwister, die sich fir uns
bei den Eltern stark machen
sollen in Form eines
Betriebsrates.

Aber was macht dieser im
Sauerland?

Sie sind die liebsten Kinder der
Eltern, denn sie widersprechen
nicht und erklaren den anderen
kleinen Goren, was sie noch
alles demnachst fur die Eltern
leisten sollen.

Aber dann gibt es noch die
kleinen  missratenen, ver-
haltensgestorten Kinder, die da
nicht mitmachen wollen und
sich organisieren. Tja, Familie
kann man sich nicht
aussuchen, die Firma schon.

Fakt ist: Ein Betriebsrat, der die
Interessen der Belegschaft
nicht  verteidigt, sondern
ausschlieBlich ein Arm der
Geschaftsfihrung ist, gehort
aufgeldst, bevor er noch mehr
Schaden anrichtet. Wichtige
Entscheidungen werden ohne

die Moglichkeit der Information
und Meinungsbildung uber die
Kopfe der betroffenen
Mitarbeiter*innen entschieden.

Nachdem dieser Betriebsrat es
nicht einmal geschafft hatte,
bei der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall oder den
Mitarbeiter*innen ihre gesetz-
liche Pause in geeigneten
Pausenrdumen zu erkampfen,
malden sie sich auch noch an,
ein  Lohnsystem mit der
GeschaftsfUhrung zu  ge-
stalten.

Wir rechnen mit dem
Schlimmsten und hoffen das
Beste.

Betriebsraten steht es naturlich
frei, sollten sie das Gefuhl
haben, ihrem Auftrag der
Beschaftigtenvertretung nicht
gerecht zu werden, sich selbst
aufzulésen.

Nun noch ein Verbesserungs-
vorschlag fur die nachste
Ausgabe der Borbet Aktuell:

Ein Gewinnspiel:

3.Preis: Taglich eine Pause
von 20 Minuten

2. Preis: Eine Weiterbildung

Hauptgewinn:
Gerechter Tariflohn....




Corona-Bonus in
Kodersdorf

Der Betriebsrat ist an die Ge-
schaftsfuhrung herangetreten.

Warum?

Die Mitarbeitermotivation hat
ihren Tiefpunkt erreicht, gegen
den es anzusteuern gilt. Die
Grinde dafir sind vielfaltig,
diese muss der Arbeitgeber auf
seine Kappe nehmen.

Ein mehrerer Punkte
umfassender Ideenvorschlag
des Betriebsrat an die
Geschaftsfihrung  soll  ein
erster richtiger Schritt sein, in
Richtung Wertschatzung fur
die gute Arbeit, die die
Kolleg*innen hier im
Unternehmen leisten.

Ein erster Schritt ist die
Betriebsvereinbarung ,Corona-
Sonderzahlung®. Es gibt 800
Euro und wird mit der Lohntute
10/20 ausgezahlt. Eine gute

Sache. (Anmerkung: Der Corona
Bonus muss eine (lber die (bliche
geschuldete Verglitung hinausgehende
Verglitung sein.)

Klar muss jedoch sein: Die
positive Mitgliederentwicklung
innerhalb unserer Belegschaft
ist auch am Arbeitgeber nicht
vorbeigegangen. Der Druck er-
hoht sich. Und auch deshalb

werden Zusagen der
Geschaftsflihrung zu einzelnen
Punkten eines Ideen-

vorschlags des Betriebsrats
gemacht. Zusagen, die nur
eine  Momentaufnahme dar-
stellen, auf dem Weg zum
alternativiosen Ziel

Tarifvertrag.
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Das Motto muss weiterhin sein:

Dranbleiben!

Am regionalen Flachen-
Tarifvertrag, der unserer her-
vorragenden  Arbeitsleistung
gerecht wird.
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Denn es gilt zu bedenken:
Auch in Medbach/Hesborn hat
man versucht, die positive
Mitgliederentwicklung  durch
eine Lohnerhdéhung von 5% zu
stoppen und so einen
Tarifvertrag mit der 1G Metall
aus dem Weg zu gehen.

ERLER
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Umgang mit Betriebsrat
in Solingen

Liebe Freunde,

nachdem wir das Vertrauen
unserer  Kolleginnen  und
Kollegen bei den letzten
Betriebsratswahlen gewonnen
hatten, haben wir unsere
Arbeit aufgenommen.

Unsere Bereitschaft und
Motivation waren grol3, die
Themen gemeinsam mit der
Geschaftsleitung anzupacken
und wir waren zuversichtlich,
weil wir aus verschiedenen
Bereichen und auch schon
lange im Unternehmen sind
und das ein oder andere
Problem kennen. Aber nach
nur kurzer Zeit kam die
Erntchterung! Wir mussten
schnell erkennen, dass
Mitbestimmung bei Borbet
nicht erwlnscht ist.

Dazu ein Beispiel aus
der Praxis

Als Betriebsrat der Borbet
Solingen GmbH wissen wir,
dass Deutschland im
Allgemeinen und Borbet im
Besonderen, ein geschultes
und qualifiziertes Personal fur
die Zukunft bendtigt. Wir
weisen auf diese Wichtigkeit
hin und wirden die Mainhahme
unterstutzen, dass eine
Berufsausbildung in  den
verschiedenen Arbeitsbereich-
en ermaoglicht wird.

So sehr wir glauben, dass die
Berufsausbildung sehr wichtig
und notwendig ist, so sehr
wunschen wir uns, dass die
jungen Menschen, die einen
Ausbildungsvertrag erhalten,
mit dem notigen sachlichen
und neutralen Sachverstand
eines Unternehmens aus-
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gewahlt werden. Bei der
Entscheidung sollte weder die
Herkunft, die Religion, das
Geschlecht, noch die
Haarlange oder die Frage, ob
der Bewerber einen Ohrring
tragt, eine Rolle spielen. Es
geht um das Anforderungs-
profil des Bewerbers und nicht
um  AuRerlichkeiten  oder
Vitamin B. Es ist die Pflicht des
Betriebsrates, diesen Vorgang
zu begleiten und auch genau
zu Uberwachen.

Man hat versucht, uns an der
kurzen Leine zu halten und mit
belanglosen Themen wollte
man uns von den tatsachlich-
en Problemen abhalten.

Wir wurden an vielen Stellen
blockiert und aus unserer Sicht
wurden die Ungerechtigkeiten
und Probleme immer groler.
Die FUhrungskrafte und deren
verlangerter Arm in  der
Belegschaft haben uns als
Betriebsrat wahrend unserer
Arbeit permanent unter Druck
gesetzt.

Die Rechte aus dem
Betriebsverfassungsgesetz zur
Durchsetzung der Mit-
bestimmung wurden miss-
achtet und standig in Frage
gestellt. Viele unserer Vor-
schlage und Ideen fur die
Zukunft zur Sicherung unserer
Arbeitsplatze wurden ignoriert
oder belachelt.

Wir als Betriebsrat liel3en uns
aber nicht entmutigen und
arbeiteten weiter an unseren
Zielen. Als die Fuhrungskrafte
erkannten, dass sie mit ihrer
Vorgehensweise keinen Erfolg
hatten, haben sie versucht den
Betriebsrat zu spalten und

durch ihren verlangerten Arm
in der Belegschaft eine Petition
gegen den demokratisch
gewahlten Betriebsrat durch-
zusetzen.

Investition

Die Geschaftsleitung ist auch
bereit, viel Geld in die Hand zu
nehmen, um an ihr Ziel zu
kommen! Unterstltzt wird sie
von ihren Anwaltskanzleien,
die Unionbusting betreiben.
Das Ergebnis kennen wir ja
und wir mussten es mit der
Auflosung des Betriebsrates
am eigenen Leib spuren.
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Warum?

Die Frage sollte sich Jede®r
stellen, der oder die diesen
Artikel liest.

Alle von uns eingereichten
Klagen galten nur dem Schutz
der Rechte unserer Kolleg-
innen und Kollegen. Keine
einzige unserer Klagen sollte
der Zukunft von Borbet
Solingen schadigen, ganz im
Gegenteil.  Anstatt neue
Kunden zu akquirieren, um
den Gewinn des Unter-
nehmens zu steigern, ent-
schieden sich die Fuhrungs-
krafte fur den einfachen Weg.

BETRIEBS-
RATSWAHL
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Das Gehalt, die Rechte und
die Zukunft der Mit-
arbeiterinnen wurden fur sie
ein Dorn im Auge.

Diese Herangehensweise ver-
deutlicht die Missachtung
gegenuber den Wahlern, also
der Arbeitnehmer*innen. Bei
diesem angestifteten Chaos
hat die Geschéaftsleitung unser
4,5-Schichtsystem gekundigt
und anschlieend unsere
Tarifvertrage (LOhne) ange-
griffen. Hier zeigt sich das
wahre Gesicht von Borbet.

BETRIEB: JA!
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DEMOKRATIE IM

SOLANGE ICH DIE

REGIERUNG BIN/
_

Umso erfreulicher ist die
Unterstutzung der Kolleginnen
und Kollegen, die mit einer
90%igen Wahlbeteiligung ein
klares und deutliches Zeichen
fur den Betriebsrat gesetzt
haben.

Kollegiale Grifde

Nurettin Akar
Borbet Solingen
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